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事业单位法人年度报告书

（  2020  年度）

填报日期：2021年03月22日

深圳技师学院单位名称



注:事业单位仅需通过广东事业单位登记管理网提交，无需提供此纸质报告书。

上一年度是否按规定申请了变更登记 是□ 否√

上一年度单位章程是否进行修改 是□ 否√

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称 深圳技师学院(深圳高级技工学校)

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是□ 否√

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

107529.67318 106217.53273

771418

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

521

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

本单位网址 https://www.ssti.net.cn/1/index.html

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市龙岗区龙城街道五联社区将军帽路1号1地址

组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市绩效管理委员
会

评价结果/等级：A级

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是√
否□

获奖时间：2020-12-28

获奖名称：南都传媒2020“年度产教融合典范学校”

颁奖单位：南方都市报社、深圳市教育学会、深圳大学
湾区教育研究院
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上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

办理件数 22件
上一年度单位是否
办理过信访投诉事

是√
否□

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√
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开展业务活动情况

一是深化产教融合、校企合作。坚持“高端引领、深度合作”校企合作理念

，不断探索多层次，多维度的校企合作模式。通过引进企业的人才标准、技术

标准、企业项目、企业师资、企业文化等，优化人才培养方案、专业课程体系

、实训项目内容、实训室配置等，构建符合产业需要的高素质技术技能人才培

养模式。推荐周大福等5家合作企业，积极参加深圳市产教融合型企业建设培育

试点，推进校企融合发展。按照深圳产业发展人才需求，新增人工智能技术应

用专业，在原有专业基础上，改造提升商务管理、影视制作、游戏设计、动画

设计、广告设计等专业，为相关产业发展培养高素质技能型人才。

二是推动“双高”学校建设。积极推进高水平技师学院项目建设，重点推进双

创基地、信通学院华为ICT学院、交通学院宝马基地、职业培训基地、强师工

程、智慧校园、实训室、校企合作、图书馆等建设项目。推进师资队伍建设

，今年共引进博士6名，硕士11名，正高2名，副高3名。12月24日，省人力资源

和社会保障厅高水平技师学院建设项目中期评估专家组一行到校开展现场评估

，对学校建设情况及取得的成绩给予充分肯定。根据省的部署安排，积极推进

纳入高等学校序列工作，所有申报材料已全部准备完毕，并通过省人社厅督导

组专项检查，相关工作正按照程序有序推进。

三是积极备战世赛全国选拔赛。学校制定了第46届世界技能大赛竞赛方案，积

极组织参加世赛深圳市、广东省选拔赛，同时承办多个项目的深圳市、广东省

选拔赛。学校选手参加世赛深圳市和广东省选拔赛，取得优异成绩，其中，平

面设计、3D数字游戏艺术、工业设计技术、印刷媒体技术、云计算等5个项目

获广东省第一，共有9名选手进入国家集训队。12月13日，中华人民共和国第一

届全国职业技能大赛在广州正式闭幕，我校5名选手代表广东省参加了5个世赛

项目选拔赛，取得4金1银的突出成绩，金牌总数在全国参赛院校中名列前茅。

四是深入实施技能提升行动。学校高质量开展职业技能培训，2020年培训各类

技术技能人才共11128人次。面向全省技工院校举办各类培训班3期，共培训相

关教师100余人。根据《深圳市企业新型学徒制实施办法》，与金百泰公司、海

格物流、万乐药业共同实施新型学徒制培养计划，已开班6个工种，培养人数

216人。同时申报2021年企业新型学徒培养方案，与深圳5家企业达成合作意向

，计划开展8个工种培训项目，共计540人。实施“粤菜师傅”“南粤家政”工

程，与盐田区人力资源局合作，开展粤菜师傅-潮式卤味制作和育婴员培训。

五是稳步提高招生就业质量。2020年，学校初中起点招生全部完成，生源质量

得到保障，高中阶段招生除扶贫生以外，录取学生全部达到各省大专录取分数

线。学校及早研判和应对新冠疫情对就业的不利影响，分批组织2020届毕业生

进入企业顶岗实习，2020届毕业班学生2010人已完成毕业实习并转就业，就业

率达98.8%。

六是全力以赴做好新冠肺炎疫情常态化防控。学校做好人员、技术、物资和设

备应急储备，全面、科学、精细做好各项疫情防控工作。全力做好口罩、消毒

液、测温仪等疫情防控物资的采购保障及教职工复工复学核酸检测工作。完善
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开展业务活动情况

开学“两案八制一规范”，组织了2次学生返校模拟演练。制定信息摸排统计工

作方案，每天对师生员工和校内所有从业人员近14天健康状况进行动态排查。

严格校园管理和环境整治，严格实行校园封闭式管理，成立22个消杀小组及时

进行消毒。做好心理疏导，开通2条咨询热线，引导学生树立积极心态和战胜疫

情的信心。

报告中其他需要说
明的情况

无

举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

是√  （经举办单位审查可以对社会公开）

审查时间：2021-03-22

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

黄峰 83751823 2246764@qq.com

填报事项说明（以上信息由事业单位法人进行准确性审核和保密性审查后自行提供，该法人负
责信息内容的真实性、准确性和合法性。）
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